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MÔ TẢ CÔNG VIỆC  

KỸ THUẬT TRIỂN KHAI 

I. Thông tin chung: 

Chức danh công việc:  Nhân viên kỹ thuật triển khai lắp đặt 

Cấp bậc công việc:  Nhân viên 

Phòng/ Ban/ Bộ phận:  Kỹ thuật 

Người quản lý trực tiếp: Trưởng phòng Kỹ thuật 

Địa điểm làm việc:  Lô A2 - CN6 Cụm Công nghiệp vừa và nhỏ Từ Liêm  

Phường Minh Khai - Quận Bắc Từ Liêm - TP. Hà Nội 

II. Mục tiêu công việc: 

- Thực hiện hoạt động triển khai lắp đặt hệ thống thiết bị giặt là công nghiệp 

theo đúng tiêu chuẩn kỹ thuật của thiết bị và ngành giặt là.  

- Số lượng: 05 vị trí  

III. MÔ TẢ CÔNG VIỆC  

1. Công tác chuẩn bị  

1.1 Tư vấn thông số kỹ thuật cho bộ phận KD lên giải pháp lắp đặt thiết bị 

1.2 Kiểm tra mặt bằng lắp đặt trước triển khai 

1.3 Tính toán vật tư lắp đặt  

1.4 Tính toán phương án nâng hạ vận chuyển thiết bị  

1.5 Dự trù chi phí lắp đặt (đề nghị tạm ứng và quyết toán chi phí..) 

1.6 Kiểm tra test thiết bị trước giao hang. 

2. Công tác triển khai thi công lắp đặt  

2.1 Định vi, cố định thiết bị tại mặt bằng  

2.2 Đấu nối hệ thống cấp điện, cấp nước, thoát nước, và phụ trợ khác… 

2.3 Cài đặt vận hành chạy thử thiết bị  

2.4 Hướng dẫn vận hành sử dụng thiết bị cho khách hàng và bàn giao. 

3. Báo cáo và chăm sóc khách hàng 

3.1 Lập báo cáo kết quả công việc triển khai  

3.2 Lập báo cáo đánh giá thiết bị 

3.3 Chăm sóc hướng dẫn sử dụng thiết bị cho khách hàng trong thời gian sử 

dụng thiết bị.  

3.4 Nghiên cứu toàn bộ hệ thống dữ liệu kỹ thuật thiết bị. 



Mô tả công việc nhân viên kỹ thuật triển khai.    2 

 

IV. YÊU CẦU ỨNG VIÊN 

- Tốt nghiệp Trung cấp trở lên chuyên ngành: Cơ khí hoặc Điện công nghiệp 

- Có khả năng chịu áp lực trong công việc 

- Khả năng triển khai công việc tại các tỉnh thành trên cả nước 

- Ham học hỏi, tác phong làm việc khoa học và chuyên nghiệp. 

- Giao tiếp ứng sử tốt  

- Ưu tiên ứng viên đăng ký sớm tại: https://goo.gl/forms/eKOscTQpPwQWLh3v1 

Hoặc email: tuyendung@theonejsc.com  

Hoặc liện hệ số điện thoại: 0243.7938373 để biết thêm thông tin chi tiết 

V. QUYỀN LỢI ĐƯỢC HƯỞNG 

- Thu nhập = Lương cơ bản + % doanh thu + Lương trách nhiệm + Phụ cấp 

- Lương cơ bản: 6.000.0000 đ ~ 8.000.000 đ  

- Hưởng các quyền lợi theo quy định của luật lao động VN  

- Được đóng bảo hiểm theo đúng quy định (nếu có gắn bó lâu dài)  

- Làm tốt trong thời gian ngắn sẽ có chế độ đãi ngộ tốt  

- Tạo điều kiện hết sức con đường thăng tiến lên làm quản lí ( NẾU BẠN THẬT SỰ 

CÓ NĂNG LỰC )   

- Được đào tạo các chuyên môn, chuyên ngành kỹ thuật yêu thích : Điện tử, tự động 

hóa, điện công nghiệp, cơ khí  

- Có cơ hội được đào tạo tại Hàn Quốc, được trực tiếp các chuyên gia Hàn Quốc đào 

tạo. 

 

 

 


